ZARZADZENIE NR GOK.021.8.2020
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W STRZELECZKACH

z dnia 3 sierpnia 2020 1.

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Osrodka Kultury w Strzeleczkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ().
Dz.U. z 2020 r. poz. 1070) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Zycie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy
w Gminnym Oérodku Kultury w Strzeleczkach w brzmieniu zalacznika nr 1, do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ Komisj¢ Socjaina w skiadzie:

1. Wioleta Kolman - Instruktor ds. organizacji imprez oraz kadr,

2. Agnieszka Nowotny - Instrukior, gospodarz w Swietlicy w Komomikach,
3. Martyna Stanowska - Instruktor, gospodarz w Domu Kultury Kujawach.,

§ 3. Uprawnienia itryb pracy powolangj Komisji zostaly okre$lone w Regulaminie Komisji Socjalne;
wprowadzaonym hiniejszym Zarzgdzeniem.

§ 4. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat uzgodniony z przedstawicielem
pracownikow oraz Komisja Socjalng Gminnegoe Osrodka Kultury w Strzeleczkach.

 §5. Zobowigzujg wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezets Socjalnych obowigzujgcym w Gminnym Oérodku Kultury w Strzeleczkach oraz bezwzglednego
jego przestrzegania.

§ 6. Traci moc Zarzagdzenie nr 1/2001 Dyrektora Gminnego Ofrodka Kuliury w Strzeleczkach z dnia
12 grudnia 2001 r. w sprawie utworzenia Funduszu Swiadczenn Socjalnych Gminnego Odrodka Kultury
w Strzeleczkach.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr GOK.021.8.2020
Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Strzeleczkach
Z dnia 3 sierpnia 2020 r.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych w Gminnym Osrodku Kultury
w Strzeleczkach

Rozdzial 1.
Podstawa prawna

§ 1. Podstawa prawna Regulaminu ZFSS Gminnego Oérodka Kultury w Strzeleczkach:

1. Ustawa zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczet socjalnych (tj. Dz. U. z2020r.
poz. 1070),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (tj.
Dz. U. Nr 43, poz. 349),

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady UE nar 2016/679 zdnia 27 kwietnia 201671
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz 1781)

5.Ustawa zdnia zdnia 2] Iutego 2019r. ozmianie niektérych ustaw wzwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201671,
w sprawie  ochrony  osOb  fizycznych  wzwigzku  z przetwarzaniem — danych  osobowych
i w sprawie swobadnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Rozdzial 2,
Postanowienia ogélne

§ 2. Tlekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie mowa o:

I

1. Regulaminie - oznacza to Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadezeft  Socjalnych
w Gminoym Ofrodku Kultury w Strzeleczkach,

2. ZFSS - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych,

3. Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie za prace okreslone przez Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w danym roku kalendarzowym,

4. Komisji Socjalnej — oznacza to Komisj¢ Socjalng d.s. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
5. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach,
6. Pracownikach instytucji — oznacza to pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach.

§ 3. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okre$la zasady 1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
przeznaczania §rodkdw funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnodei socjalne].

§ 4. Zrodtami Funduszu Swiadezen Socjalnych sg:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika instytucji w wysokoéei 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej wroku poprzednim lub w drugim pdlroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie stanowilo kwote wyzszg.

2, Zwigksza sie odpis na emeryta irencist¢ instytucji objetego opieka socjalng w wysokodci 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze byé zwigkszony o:
1. Darowizny i zapisy od osdb fizycznych i prawnych,
2. Odsetki od $rodkéw ZFSS,

3. Inne $rodld okre§lone w odrebnych przepisach.
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§ 6. 1. Odpisy i zwickszenia tworza jeden Fundusz.
2. Srodki z ZFSS gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki z ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 7. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Gminnego OSrodka Kultury
w Strzeleczkach.

§ 8. Swiadczenia socjalne z funduszu sg przyznawane na wniosek i nie majg charakteru roszczeniowego.

§9. 1. Doradezg rolg w rozpatrywaniu i opiniowaniu wnioskow o korzystanie ze swiadczen ZFSS peini
Komisja Socjalna d.s. ZFSS,

2. Cztonkowie Komisji wybierani sa w drodze glosowania pracownikéw, sposrod zgtoszonych kandydatow
na okres 4 lat.

3.Komisje Socjalna powoluje iodwolije zarzgdzeniem Dyrektor Gminnego Osdrodka Kultury
w Strzeleczkach.

4. W sklad Komisji Socjalnej ZFSS wchodza przedstawiciele pracownikéw — 3 osoby.
5. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego 1 protokolanta.

6. Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych osobowych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wilasciwej gospodarnosci érodkami.

7. Dyrektor Gminnego Oérodka Kultury w Strzeleczkach wydaje czlonkom Komisji Socjalnej
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych {(Zalacznik nr 1) wramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego Oérodka Kultury w Strzeleczkach.

8. Do podstawowych zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przedstawienie Dyrektorowi Gminnego Ofrodka Kultury w Strzeleczkach do konca marca, kazdego roku
proponowanego preliminarza wydatkow ZFSS na dany rok kalendarzowy, stanowiacy Zalacznik nr 2 oraz
sprawozdania za rok poprzedni,

2) przedstawienie preliminarza wydatkéw ogdtowi pracownikéw na spotkaniach pracowniczych,

3} opiniowanie wnioskéw o udzielenia $wiadczei socjalnych oraz weryfikowanie ich pod wzglgdem
formalnym,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,
5) sporzadzanie protokohu z posiedzenia Komisji.
9. W posiedzeniu Komisji Socjalnej moze bra¢ udziat bez prawa glosu Gléwny Ksiggowy.

Rozdzial 3.
Przeznaczenie Funduszu

§10. 1. ZI'SS przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z niego z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Wysokos¢ przyznanej pomocy z ZFSS jest uzalezniona od dochodu na jednego cztonka rodziny. Kryteria
przyznania $wiadczenia okresla tabela, ktora stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu

3. W Gminnym O$rodku Kultury w Strzeleczkach funkcjonuje jeden ZFS$S, ktéry jest funduszem spozycia
zbiorowego.

§ 11. 1. Srodki ZFSS sg przeznaczane na dziatalnosé socjalng, a w szczegolnosci:

1) przydzial nieopodatkowanych, bezzwrotnych zapomég losowych dla pracownikow. Za zdarzenie losowe
uznaje sie: cigzka, przewlekia chorobeg, nagly wypadek, pozar, powodz itp., wysokos¢ pomocy
uzalezniona jest od sytuacji — rodzaju zdarzenia i od $rodkéw finansowych zgromadzenych na rachunku
bankowym,

2) dofinansowanie wycieczek, imprez kulturalnych irozrywkowych, wtym o charakterze otwartym
organizowanych przez Gminny Oérodek Kultury w Strzeleczkach dla pracownikéw, wysokos¢ doplaty
kazdorazowo ustala Dyrekior w porozumieniu z przedstawicielem zalogi - komisjg socjlang,
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3) udzielenie finansowej lub rzeczowej pomocy materialnej dla dzieci pracownikow (przyznawane dla dzieci
do 18r.z) — udzielanej nie wigcej niz raz w roku, wysoko§¢ Swiadczenia okresla tabela przyznanych
$wiadczen socjalnych finansowych lub rzeczowych dla dzieci pracownikéw wg Zatacznika nr 4,

4) przydziat  Srodkéw na wypoczynek urlopowy dla pracownikow Gminnego Ofrodka Kultury
w Strzeleczkach organizowany we wlasnym zakresie (tzw, wezasy pod grusza), wysoko§é §wiadczenia
okresla tabela doplat do wypoczynku wg kryterium dochodowego — Zatgcznik nr 5,

5) udzielenie finansowej lub rzeczowej pomocy materialnej dla emerytéw i rencistow Gminnego Osrodka
Kultury w Strzeleczkach — udzielanej nie wigeej niz raz w roku, wysoko§¢ §wiadczenia okreéla tabeia
przyznanych swiadczen socjalnych finansowych lub rzeczowych - Zalacznik nr 6.

2. Swiadezenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 podlegaja zasadzie powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 4.
Osoby uprawnione do §wiadczen

§ 12. Do korzystania z ZFS$S uprawnieni sg:

1. Pracownicy instytucji zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o0 pracg na czas nieokre§lony i okreslony,

2. Pracownicy  instytucji = przebywajacy na  urlopach  wychowawczych,  macierzynskich
i rodzicielskich,

3.Bedacy na emeryturze lub rencie pracownicy Gminnego Oérodka Kultury w Strzeleczkach, ktdrych
ostatnim miejscem pracy przed przejdciem na emeryturg lub rentg byl Gminny Oérodek Kultury
w Strzeleczkach.

4. Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2.
5. Za czlonkéw rodzin uwaza sie:
1) Wspdlmatzonka,

2) Pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete wramach rodziny zastepczej,
w wicku do lat 18, ajezeli ksztalcg sic w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukoficzenia 25 roku zycia, ktére z nim zamieszkuja.

Rozdzial 5.
Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu

§ 13. 1. Ubiegajacy si¢ o $wiadczenie z ZFSS, o ktérym mowa w § 10, sktada wniosek do Dyrektora
Gminnego Of$rodka Kultury w Strzeleczkach.  Wzér wniosku oprzydzielenie $wiadczenia stanowig
odpowiednio; Zalgcznik Nr 7, Zalgcznik Nr8, Zalgcznik nr 9, Zalgcznik nr 10i Zalaczaik nr 11do
Regulaminu.

2. Wnioski okre$lone w ust. 1 opiniuje w oparciu o regulamin Komisja Socjalna w zalezno$ci od potrzeb.

3. Swiadczenie uwaza si¢ za przyznane po zatwierdzeniu przez Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury
w Strzeleczkach.

§ 14. 1. Do wnioskow, o ktorych mowa w § 12 wnioskodawca dolgeza obowiazkowo o$wiadczenie
o dochodzie na jednego czlonka rodziny, Wzdr o§wiadezenia stanowi Zatgcznik Nr 12 do Regulaminu,

2. Dyrektor Gminnego Ofrodka Kultury w Strzeleczkach po otrzymaniu wniosku oraz o$wiadczenia
o dochodzie na jednego czlonka rodziny wrecza wnioskodawcey klauzule informacyjng (Zatacznik nr 13),
w kidrej informuje wnioskodaweg o podstawach prawnych przetwarzania jego danych osobowych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych. Podpisany egzemplarz klauzuli informacyjnej Dyrektor
Gminnego Ofrodka Kultury w Strzeleczkach wraz z wnioskiem 1 oswiadezeniem o dochodzie na jednego
czlonka rodziny przekazuje Komisji Socjalnej. Jednocze$nie zobowiazuje wnioskodawce do dostarczenia
w terminie 14 dni do przekazania podpisanych przez pelnoletnich czionkéw Rodziny klauzul informacyjnych
(Zatgcznik nr 14) czlonkom Komisji Socjalne;j.

3. Oéwiadczenie o dochodzie na jednego cztonka rodziny skiada sig co najmniej raz w roku.
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4, Przy obliczaniu dochodu na jednego czionka rodziny bierze si¢ pod uwage dochody wszystkich
czlonkdw rodziny (réwniez tych, kidrych nie okresla § 11 ust. 5, pozostajacych na wspdlnym gospodarstwie),
pochodzace ze wszystkich Zrédet dochodu, tj. pracy zarobkowej, alimentdow, renty, emerytury iinnych za
ostatni vok.

5. O$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej imaterialnej jest dokumentem. Prawdziwoéé danych
zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej ofwiadezenie, podlega
odpowiedzialnoéci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

6. W przypadku, gdy w zlozonym o$wiadczeniu o $rednich dochodach na jednego czlonka rodziny, osoba
uprawniona do korzystania ze §wiadczenia nie poda dochodéw najblizszych cztonkdw rodziny objetych opickg
socjalng np. wspolmalzonek , dziecko ) lub nie ma mozliwosdci ustalenia dochodéw (agenci, prywatna
inicjatywa, przebywajgcy za granicg, zawieszona dziatalno$é¢ gospodarcza). Pomoc socjalna dla takich rodzin
bedzie ustalona woparciu o dochody znajwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
$wiadczenia.

7. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwoéci danych podanych w O$wiadezeniu i w
tym celu moze zgdaé przedstawienia do weladu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji.

8.Je$li osoba uprawniona nie ztozy informacji o dochodach wrodzinic na potrzeby ZFSS nie moze
korzystaé ze §wiadczen z ZFSS, kt6ére wymagaja okreslenia dochodu na jednego cztonka rodziny.

§15.1. W przypadku ubiegania si¢ opomoc socjalng, oktorej mowa w § 10ust. . wnioskodawca
dotgcza ponadto:

1) dokumenty o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby uprawniongj do
korzystania z Funduszu, w tym za$wiadczenia lekarskie, przebieg choroby, faktury lub rachunki imienne za
lekarstwa. W/w  dokumenty sa okazywane wylacznie do wegladu Komisji  Socjalnej,
a stosowna notatka jes sporzadzana przez osobe odpowiedzialng za weryfikacj¢

§ 16. 1. Swiadczenia z ZFSS, maja charakter uznaniowy.
2. Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia.

Rozdziai 6.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach informuje, Ze Administratorem danych
osabowych przetwarzanych w ramach ZFSS jest Gminny Osrodek Kultury w Strzeleczkach reprezentowany
przez Dyrektora.

2. Administrator danych osobowych informuje, ze powolal Inspektora danych osobowych, z ktérym mozna
sie kontaktowaé w sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych . Dane kontakiowe do Inspektora
ochrony danych : tel. 77-4669696, e-mail w.kolman{@strzeleczki.pl .

3. Administrator danych osobowych informuje, ze dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 ZFSS iart. 6 ust, 11it. ¢ rozporzadzenia RODQ. Dane
oscbowe o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sg wylacznie wcelu przyznania
ulgowych ustug i $wiadczefi oraz doplat z Funduszu iustalenia ich wysokodci zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w:

a) Ustawie o ZTSS,

b) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego, przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

c)Ustawa zdnia 21 lutego 2019r o zmianie niektorych ustaw wzwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 9(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. z 2019 r poz. 730.

4. Administrator danych osobowych informuje, ze dane osobowe szczegllne (dotyczace zdrowia) oséb
uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzanc na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS iart. 9ust. 11it. b
rozporzadzenia RODO.
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5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $éwiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokodci, nastepuje
w formie o§wiadczenia,

6. Pracodawca moze 7ada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach
w zakresie niezbedoym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczeg6lnosci na podstawie
oéwiadczen i zaswiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajagce sg okazywane wylgeznie do wgladu, a stosowna
notatka jest sporzadzana przez osobg odpowiedzialng za weryfikacje.

7.Do przetwarzania danych osobowych dotyczagcych zdrowia, oktérych mowa wart. 9 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochromy
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
1197 04.05.2016), moga byé dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienic do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszezone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0sob uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;
ushugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoici, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdanta sprostowania lub
usuni¢eia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Odmowa
udostepnienia danych osobowych jest rownoznaczna z odmowg wsparcia z ZFSS.

10. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w cela
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw okreSlonych —wustawie o ZFSS, ustawie
o systemie ubezpieczeh spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

§ 18. 1. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie musza by¢ dokonane wformie Zarzadzenia po uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow Gminnego Oérodka Kultury w Strzeleczkach.

§ 19. Postanowienia Regulaminu sg podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu,

§20. W sprawach mnieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne. : RN

§ 21. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 2020 roku.

{dvrektor)

fadnotacie o uzgodnieniu regulaminu przedstawicielami pracownikéw)
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