ZARZADZENIE NR GOK.021.04.2020
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W STRZELECZKACH

z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej uzywanej przez pracownikow oraz
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego przez pracownikéw GOK w Strzeleczkach.

Na podstawie art.237° § 1, art. 2377 i art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz
U.z2019r., poz. 1040, z pdzn. zm.), oraz zal. nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpicczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169 poz. 1650, z pozn. zm.) oraz w zwiazku z punktem IV.3 1 IV.6 Regulaminu Pracy
Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Gminnym O$rodku Kultury w Strzeleczkach zwanym dalej Pracodawcag, ustala si¢
normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na wskazanych stanowiskach pracy jest niezbe¢dne.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do wyplacania ckwiwalentu pracownikom w zamian za zakup
przez nich odziezy, obuwia roboczego oraz rodkdéw ochrony indywidualne;.

3. Srednie ceny odziezy roboczej, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej
przyjmuje si¢ na podstawie analiz cennikéw firm bedacych dystrybutorami wymaganego
asortymentu, dzialajgcych na terenie wojewddztwa opolskiego.

4. Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt. 2 bedzie wyplacany proporqonalme do etatu, za pelne
miesigee, z dohu w miesiacu grudniu danego roku.

5. Pracownikom nowo zatrudnionym i osobom podejmujacym prace w ramach umowy na
zastepstwo zapewnia sie ekwiwalent w terminie, ktéry umozliwia zakup wymaganych
srodkéw, przed podjeciem czynnosci, podcezas ktorych wymaga si¢ ich stosowania.

6. Wysoko$¢ ekwiwalentu bedzie okresowo urealniana, adekwatnie do faktycznych kosztéw
zwigzanych z zakupami ww. asortymentu poniesionych przez pracownika.

§2. 1. Przez $rodki ochrony indywidualnej rozumie si¢ odziez ochronna (w tym
cieptochronng), ochrony konczyn dolnych i gornych, ochrony glowy, oczu i twarzy, stuchu oraz
uktadu oddechowego. Srodki te uzywane sa w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem
w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane przez
pracownikéw w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem 1 zasadami wynikajacymi
instrukcji stosowania.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.
O utracie wlasciwodcei uzytkowych przydzielonych pracownikowi s$rodkéw ochronnych
decyduje bezposredni przelozony pracownika, a stwierdzenie takiego faktu jest rOwnoznaczne
z uprawnieniem pracownika do przydziatu nowych $rodkéw ochronnych.

§ 3. 1. Tabela norm przydziatlu wraz z wykazem stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢
stosowane srodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze, $rodki czystodei oraz
przewidywane okresy ich uzywalnosci zawarta jest w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.




2. Czasookres uzywalno$ci poszczegdlnego asortymentu odziezy, obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej jest ustalony dla pelnego wymiaru czasu pracy na danym
stanowisku.

3. Okres uzywalnosci rzeczy wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu wydluza si¢
odpowiednio o czas nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nicobecnog$¢ trwata nieprzerwanie
ponad 30 dni kalendarzowych

§ 4. 1.Pracownik otrzymujac ekwiwalent na zakup odziezy roboczej i $rodkdéw ochrony
indywidualnej, jednoczesnie zobowiazuje sig, ze zakupi ww. asortyment zgodnie
z zakresem przydziahu podanym w tabeli stanowigcym zal. nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Do obowiazkdw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

3. Za pranie, czyszczenie 1 konserwacje odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
pracodawca wyplaca pracownikom stosowny ekwiwalent. Kwota ekwiwalentu uzalezniona jest
od sugerowanej ceny $rodkdw piorgeych na rynku, oraz stopnia zabrudzenia ubrania, jednak
nie moze by¢ nizsza niz 12 zk/m-c. Szczegdlowe regulacje dotyczace ekwiwalentu za pranie
odziezy zawarte zostaly w zalgczniku nr 2 do ninigjszego zarzadzenia.

4. Odziez robocza i srodki indywidualnej, zakupione przez pracownika, muszg posiadaé
oznakowanie CE oraz spelnia¢ wymagania Polskich Norm. Kazdy pracownik jest zobowigzany
potwierdzi¢ spelnienie ww. ustalen, poprzez podpisanie o§wiadczenia, ktére stanowi zatacznik
nr 3 do ninigjszego zarzadzenia.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Anna Kuzinik
- )
Dyrgktor @/&/
Gminnego (K aRultury

w Strzeleczkach
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Zatacznik nr 1

Do zarzgdzenia nr GOK.021.4,2020

Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Strzeleczkach

Z dnia 25.05.2020 .

TABELA DOTYCZACA PRZYDZIAtU OBUWIA | ODZIEZY ROBOCZE) ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA ICH ZAKUP

. Lp. Stanowisko  Zakres wyposaiénia ‘ Okres T”l.\h_a_l;-symaina Kwota Suma Suma :
: . pracy . R- cdzlei i obuwie uzywalnosci kwota ekwiwalentu ekwiwalentu ekwiwalentu |
: : robocze i ekwiwalentu przeznaczona | prieznaczona | przeznaciona
! O- ochreny prieznaczona na zakupf1 | na zakup flm- | nazakup
‘ indywidualne na zakup m/-c c [zt] /1 dzien [z1]
/12 m-cy [zt)/ | zaokraglona
1 etat do petnej
: 1 lewoty [zt]
1 - Gospodarz, - 1.R-fartuch .24 43 7t 1,79 z
. Instruktor- " miesigce (1,80]
| gaspodarz : lub do 3 7,10 7 0,24 zt
! i augycia
| | 2.R-trzewiki 12 L 63zt 5,25 2t
! profilaktyczne miesiecy ‘ {5,30]
i i ochronne lub do |
' _muzycia .
- 3, 0- rekawice . Kupuje - - - -
gumowe GOK

Zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora GOK nr GOK.021.11.2020 z dn. 25.05.2020 r. ekwiwalent,

o ktorym mowa w pkt.2 zarzadzenia, wyptacany jest proporcjonalnie do etatu, za przepracowane
miesigce,
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Zatacznik nr2
Do zarzadzenia nr GOK.021.4.2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach

Z dnia 25.04,.2020r.

POROZUMIENIE PRACODAWCY Z PRACOWNIKAMI
W ZAKRESIE PRANIA ODZIEZY ROBOCZE)

Strony, czyli pracodawca:

* Gminny Osrodek Kultury w Strzeleczkach, reprezentowany przez dyrektora Anne Kuznik
oraz
® Przedstawicieia pracownikéw, panig Wioletg Kolman

Uzgadniajg, ze w zwigzku z brakiem mozliwosci prania odziezy robocze] przez pracodawce ,
pracownicy zgadzajg sie na wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy w wysokosci kosztéw faktycznie
poniesionych. Pracodawca ustala, iz na stanowiskach pracy: gospodarz i instruktor-gospodarz,
miesieczna liczba pran wynosi 4.

Strony ustality, ze szacowane koszty prania na miesigc, w roku 2020 wyniosa:

1) Koszt Srodkow czystosci- 1 zt
- Srednia cena érodkéw pioracych na podstawie 4 losowo wybranych produktow w przeliczeniu
na jedno pranie -1 zt
{0,90+1,20+1,140,74)/4 = 0,985 zt

2} Koszt wody 0,41zt

- Srednie zuzycie wody { w tym écieki) ; (57+38+40+33)/4= 42 Litry- dane zebrano z 4 losowo
wybranych pralek, na podstawie tego wyliczono $rednie zuzycie, czyli : 42 | na jedngo pranie,

- cena 1m3(2,59 zt/woda, 7,18/4cieki) = 9,77 zt
1000 1-9,77 zt
11-0,00977 zt
42 1-0,41 2

3) Koszt energii elektrycznej 0,53 zt

- Srednie zuzycie energii elektrycznej na jeden cykl prania ustalono na podstawie czterech
pralek: {0,92+0,92+0,67+0,86):4== 0,85 Kwh na jedno pranie







4)

.

- Srednia cena 1 Kwh - 0,624z1
0,85x 0,62 2t=0,527 zt na 1 cykl prania

Zuzycie pralki
Strony ustality koszt robocizny za fedno pranie na kwote

0,90 zt
2,12zt

30 minut — czas przeznaczony w miesigcu na wykonanie wszystkich czynnosci zwigzanych

z praniem dla wykonania 1 prania na tydzien.
Minimalna stawka godzinowa w 2020 r. wynosi 17 zi/h

17 z: 2= 8,5 zt za 30 min
30 min / 4 prania w miesigcu-= 2,122t/ pranie

Catkowity koszt pojedynczego prania wynosi { srednio 1 raz w tygedniu) 4,10 z¢

(1 zt+ 0,41 zt+ 0,53 zt+ 2,12z2)=4,06 zt
Laczna kwota ekwiwalentu wyptacana miesiecznie wynosi

16,24 zt

Kwota Ekwiwalentu wyptacana na 1 dzieh wynosi 0,54 zt

w Strzefstakack
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