ZARZĄDZENIE Nr GOK.021.16.2020
Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Strzeleczkach
z dnia  17 grudnia 2020 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 
w Strzeleczkach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę
Na podstawie art. 31 d ust 2 ustawy z dnia 25 października 1995 roku o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. 2020 r. poz. 194) oraz Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 roku w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798) Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury 
w Strzeleczkach zarządza, co następuje:
§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 
w Strzeleczkach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 2.  Traci moc Zarządzenie 5/2013 Dyrektora GOK w Strzeleczkach z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Strzeleczkach oraz Zarządzenie nr 9/2017 Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury 
w Strzeleczkach z dnia 23 marca 2017 roku w sprawie zmian Regulaminu premiowania 
i nagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w  Strzeleczkach.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 roku.  
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Załącznik   do Zarządzenia nr GO K.021.16.2020   Dyrektora Gminnego Ośrodka   Kultury w Strzeleczkach    z dnia  1 7  grudnia   2020 r.     REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW  GMINNEGO OŚRODKA  KULTURY W STRZELECZKACH     I.   PRZEPISY WSTĘPNE     §   1 . 1.  Regulamin  wynagradzania zwany dalej Regulaminem określa:   1)   szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania  zasadniczego   pracowników;   2)   warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż  nagroda jubileuszowa;   3)   warunki   i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.   2. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych na umowę o pracę.   §   2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:   1)   pracodawcy  –   oznacza to Gminny Ośrodek Kultury w Strzeleczkach;   2)   kierowniku  GOK  –   oznacza to Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury    w Strzeleczkach lub osobę, którą Dyrektor upoważnił do wykonywania czynności  związanych z zakr esu prawa pracy w swoim imieniu,   3)   pracowniku  –   oznacza to osobę zatrudnioną w Gminnym Ośrodku Kultury    w Strzelecz k ach na podstawie umowy o pracę ,   4)   minimalnym wynagrodzeniu za pracę  –   oznacza to minimalne wynagrodzenie ustalane  na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ,   5)   odrębnych przepisach obowiązujących w Instytucji Kultury  –   oznacza to  m.in.  postanowienia  ustawy z dnia 25 października 1995 roku o organizowaniu    i prowadzeniu działalności kulturalnej  (t.j.Dz. U. 2020 r. poz. 194) oraz r ozporządzenia  Ministra Kultury i D ziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 roku    w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798)     II.   SZCZEGÓŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA     §   3.    1 . Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę,  nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę    z tytułu niezdolności do pracy   na zasadach określonych w odrębnych przepisach   obowią zujących w Instytucji Kultury .            2 . Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala się w umowie o pracę zawieranej  pomiędzy pracodawcą a pracownikiem.  Wynagrodzenie powinno być odpowiednie  do  rodzaju   wykonywanej  przez  niego  pracy,   kwalifikacji   wymaganych  przy  jej wykonywaniu, ilości i  jakości świadczonej pracy.    
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Załącznik

do Zarządzenia nr GOK.021.16.2020

Dyrektora Gminnego Ośrodka

Kultury w Strzeleczkach 

z dnia 17 grudnia 2020 r.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W STRZELECZKACH



I. PRZEPISY WSTĘPNE



§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem określa:

1) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracowników;

2) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda jubileuszowa;

3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych na umowę o pracę.

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy – oznacza to Gminny Ośrodek Kultury w Strzeleczkach;

2) kierowniku GOK – oznacza to Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury 
w Strzeleczkach lub osobę, którą Dyrektor upoważnił do wykonywania czynności związanych z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną w Gminnym Ośrodku Kultury 
w Strzeleczkach na podstawie umowy o pracę,

4) minimalnym wynagrodzeniu za pracę – oznacza to minimalne wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

5) [bookmark: _GoBack]odrębnych przepisach obowiązujących w Instytucji Kultury – oznacza to m.in. postanowienia ustawy z dnia 25 października 1995 roku o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j.Dz. U. 2020 r. poz. 194) oraz rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798)



II. SZCZEGÓŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA



[bookmark: _Hlk54783516]§ 3.  1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 
z tytułu niezdolności do pracy na zasadach określonych w odrębnych przepisach obowiązujących w Instytucji Kultury. 

      2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala się w umowie o pracę zawieranej pomiędzy pracodawcą a pracownikiem. Wynagrodzenie powinno być odpowiednie  do  rodzaju  wykonywanej  przez  niego  pracy, kwalifikacji wymaganych  przy  jej wykonywaniu, ilości i jakości świadczonej pracy. 

      3. Zmiana wysokości wynagrodzenia pracowniczego może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej na podstawie: porozumienia pracodawcy i pracownika, wypowiedzenia zmieniającego warunki pracy i płacy lub aneksu do umowy. 



§ 4.  1. Pracodawca dowolnie ustala maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla każdej kategorii zaszeregowania przy uwzględnieniu możliwości finansowych i polityki wynagradzania, zgodnie z Załącznikiem nr 1.

      2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika instytucji kultury zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy wraz z innymi stałymi składnikami wynagrodzenia nie może wynosić mniej niż minimalne wynagrodzenie. 

      3. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią. 

      4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.



§ 5.  1. Z wynagrodzenia podlegają potrąceniu: 

1) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokajanie świadczeń alimentacyjnych, 

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne, 

3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniężne przewidziane w art.108 KP,

5) inne należności, na potrącenie których pracownik wyraził zgodę. 

2. Zasady i wysokość potrąceń określona jest w art. 87-91 Kodeksu Pracy.



§ 6. 1. Wynagrodzenie za pracę płatne jest w terminie określonym w Regulaminie Pracy Gminnego Ośrodka Kultury w Strzeleczkach

      2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiązany do udostępnienia mu dokumentacji płacowej do wglądu, zawierającej wszystkie składniki wypłaconego mu wynagrodzenia. 

       3. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę. 

       4. Wypłaty wynagrodzeń dokonuje się na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba, że pracownik złożył w postaci papierowej bądź elektronicznej wniosek 
o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych (art. 86 § 3 KP)



§ 7. Za prace w porze nocnej przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, na zasadach określonych przepisami Kodeksu Pracy. 



§ 8.1 Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje wynagrodzenie normalne wraz dodatkiem, na zasadach określonych przepisami Kodeksu pracy

        

       2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

       3. W przypadku określonym w ust. 2 pracownikowi nie przysługuje dodatek za pracę 
w godzinach nadliczbowych. 



III. WARUNKI I SPOSÓB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO



§9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przysługuje dodatek funkcyjny. 

      2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się: 

1) zakres wykonywanych zadań;

2) zakres odpowiedzialności na zajmowanym stanowisku;

3) zakres uprawnień do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielności niezbędnej do wykonywania zadań; 

5) liczbę podległych pracowników. 

      3. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, 
w kwocie nie przekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego. 

      4. Dodatek funkcyjny wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia.

      5. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

      6.  Dodatek funkcyjny nie wchodzi do podstawy naliczania wynagradzania za czas choroby i zasiłku chorobowego.

      

§10. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny, w wysokości adekwatnej do wynagrodzenia za wypełnianie tych dodatkowych obowiązków lub zadań, 
z uwzględnieniem ich ilości oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji. 

     2. Dodatek wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. 

     3. Dodatek przyznaje się na czas określony. 

     4. Dodatek specjalny wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia 

     5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecności w pracy 
z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

     6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy naliczania wynagrodzenia za czas choroby 
i zasiłku chorobowego.



IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGRÓD I PREMII



§11. 1. Pracownikom może być przyznana uznaniowa nagroda regulaminowa.

      2. Określa się następujące nagrody uznaniowe:

1) z okazji Dnia Działacza Kultury;

2) indywidualna za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej;

3) kwartalna z tytułu pełnienia dodatkowych obowiązków lub zadań;

4) roczna za szczególnie osobisty wkład pracy w realizację zadań.

      3. Nagroda nie przysługuje pracownikowi, który:

1) został ukarany karą porządkową ( dotyczy okresu, za który przysługuje nagroda)

2) narusza obowiązki wynikające z przepisów o porządku i dyscyplinie pracy.

      4. Nagrody mają charakter uznaniowy i ich przyznanie uzależnione jest tylko od subiektywnej oceny pracodawcy. 

      5. Nagroda określona jest kwotowo, a jej wysokość uzależniona jest od sytuacji finansowej pracodawcy.

      6. Nagrody dla dyrektora i głównej księgowej przyznawane są na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami  prawnymi. 

      7. Nagrodę dla dyrektora ustala Wójt Gminy Strzeleczki.



§12. 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe może być tworzony fundusz premii, który pozostaje w dyspozycji pracodawcy. 

         2. Premia ma charakter uznaniowy co do jej wysokości i może być wypłacana miesięcznie w ramach posiadanych środków wraz z wynagrodzeniem zasadniczym dla każdego pracownika GOK w Strzeleczkach z wyłączeniem dyrektora i głównej księgowej.

        3. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 15% wynagrodzenia miesięcznego. 

        4. W szczególnie uzasadnionych okolicznościach kierownik GOK może podwyższyć wysokość premii do 30%. 



§13. Nagroda i premia jest wliczana do naliczania podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby i zasiłku chorobowego.



§14. Pracownikowi nie przysługuje prawo złożenia odwołania w przypadku nieuwzględnienia jego osoby przy przyznawaniu nagród bądź premii, jak również dotyczącego wysokości przyznanej nagrody bądź premii.  



§15. Należności pracowników z tytułu podróży służbowych reguluje: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. poz. 167)



V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§16. Działania, o których mowa w Regulaminie Wynagradzania będą uwzględniały sytuację ekonomiczną pracodawcy objętego regulaminem oraz interesy pracowników tej instytucji.



§17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się odpowiednie przepisy prawne.



§18. Zmiana  treści  regulaminu  może  nastąpić  w  formie  pisemnej,  w trybie właściwym dla wprowadzenia regulaminu.



§19. Regulamin Wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od  dnia  podania  go  do wiadomości pracowników, tj.  1 stycznia 2021 roku. 



Załącznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania







Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla każdej kategorii zaszeregowania



		L.p.

		Stanowisko

		Maksymalne kwota wynagrodzenia zasadniczego



		1.

		Dyrektor

		Zgodnie z ustawą z dnia 3 marca 2000 r. 
o wynagradzaniu osób kierującymi niektórymi podmiotami prawnymi, ustalane przez Wójta Gminy Strzeleczki



		2.

		Główny księgowy

		Zgodnie z ustawą z dnia 3 marca 2000 r. 
o wynagradzaniu osób kierującymi niektórymi podmiotami prawnymi



		3.

		Instruktor, kierownik, pracownik administracyjny

		5.000,00 zł



		4.

		Pracownik gospodarczy, gospodarz

		4.000,00 zł


















