GRUKNNY OSRODEK KULTURY

P!

47-364 w Sfrzeleczkach

woj. Opoksiie Strzeleczki, dn. 14.03.2013 1.

GOK.021.5.2013

Zarzadzenie 5/2013
Dyrektora GOK w Strzeleczkach
z dnia 14 marca 2013 1.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Wynagradza:liia Pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury w Strzeleczkach
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka
Kultury w Strzeleczkach wedlug zatacznika or 1

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr z dnia 14.03.2013

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W STRZELECZKACH
§1
Przepisy wstepne

1. Na podstawie art.77* Kp w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej ustalam warunki wynagradzania i przyznawania $wiadczen
majacych zwiazek z praca dla pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach.

2. Hekroé w Regulaminie jest mowa o:
Pracodawcy- rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Strzeleczkach
Pracownikach- rozumie sig przez to wszystkie osoby zatrudnione bez wzgledu na
rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

3. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
umowy o pracg i zajmowane stanowisko

4, Wynagrodzenie Dyrektora ustala organizator,

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
kodeksu pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej i inne
powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy dot. pracownikéw instytucii kultury.

§2
Warunki wynagradzania pracownikow

1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace (art. 31
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej).

2. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na podstawie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej .

3. Tabela stanowisk i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury w Strzeleczkach:

Lp Stanowisko Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
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Dyrektor Art. 8 pkt 2 ustawy ,.kominowe;j’

Gi. Ksiggowy Art. 8 pkt 2 ustawy , kominowe;j”
Instruktor 5000
Pracownik 4000

gospodarczy

4. Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego w szczegdlnosci:

- zakres obowiazkéw pracowniczych

- inicjatywa i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan
- wyksztalcenie

- do$wiadczenie zawodowe

- osiggnigecia w pracy

5. Pracownikowi przystuguje dodatek funkeyjny , dodatek specjalny , nagroda jubileuszowa,
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente na podstawie  art. 31, art.31b, art.
31c, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

6. Wynagrodzenie za pracg platne jest raz w miesigcu wyplacane w dniach od 25 do
ostatniego dnia kazdego miesigca natomiast za zgodg Pracodawcy wynagrodzenie za miesiac
grudzien moze byé wyplacone w innym terminie.

§3
Fundusz Nagréd i Premii

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz
nagréd — z przeznaczeniem na wyplatg nagréd dla pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Strzeleczkach.

Fundusz ten pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.

W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz
premii — z przeznaczeniem na wyplat¢ premii dla pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Strzeleczkach,

Fundusz ten pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.

Fundusz nagrod i premii jest oparty na ,,Regulaminie premiowania i nagradzania
pracownikow Gminnego O$rodka Kultury w Strzeleczkach” stanowiacy zalacznik do
niniejszego regulaminu.
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5. Fundusz nagrod i premii jest oparty na ,Regulaminie premiowania i nagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury w Strzeleczkach” stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.

§4

Przepisy koncowe

1. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w drodze aneksu w trybie wiasciwym dla
wprowadzenia regulaminu

2. Dyrektor lub osoba przez niego upowainiona jest zobowigzany :
- oglosi¢ pracownikom regulamin wynagradzania

- udostepni¢ pracownikowi tekst regulaminu

3. Faktzapoznania sig z regulaminem pracownik potwierdza pisemnie

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow tj.
z dniem 01.04.2013r

5. Ztgdatg poprzednio obowigzujacy regulamin z dnia 01.11.2000 r. - przestaje cbowigzywac
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Zatacznik

WY DEROBEK HLTHRY do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gﬁt"i& rjf sirzelecziaat w GOK w Strzeleczkach
woj, opokide z dnia 14.03.2013 1.

REGULAMIN PREMIOWANIA 1 NAGRADZANIA
Pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury w Strzeleczkach

§1
. Tworzy sie Regulamin Premiowania i Nagradzania Pracownikéw
Gminnego O$rodka Kultury w Strzeleczkach, zwany dalej ,,regulaminem”.
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§ 2
. Regulamin dotyczy pracownikéw GOK w Strzeleczkach zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w kazdym wymiarze czasu pracy.

§3
. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenie osobowe tworzy sig
fundusz premiowy oraz fundusz nagrod a jego wysoko$¢ ustala Dyrektor GOK.

§ 4

1. Premie wyplaca si¢ co miesige wraz z wynagrodzeniem zasadniczym dla
wszystkich pracownikéw GOK w Strzeleczkach z wytaczeniem ksiegowe]
i dyrektora GOK w Strzeleczkach.

2. Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 15% placy zasadnicze]
i dodatku funkcyjnego pracownika.
W szczegolnych uzasadnionych okolicznosciach o czym decyduje dyrektor
GOK w Strzeleczkach, wysoko$¢ premii moze by¢ podwyzszona do 30 %.
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§ 5
1. W ramach funduszu nagrod tworzy si¢ Nagrode z Okazji Dnia Dziatacza
Kultury, (przypadajacy co roku 29 maja) w wysokosci do 3 % planowanych
érodkow na wynagrodzenie osobowe.
2. Fundusz nagréd o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenie.
W ramach funduszu nagréd moze byé wyptacona dodatkowa nagroda.
4. Dyrektorowi oraz ksiggowej GOK nagrody sa wyptacane zgodnie z
ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kieruj acych niektorymi
podmiotami prawnymi, Art.1 p.3, Art.2 p.114, Art.6. ust.1., Art.7,
Art.10 ust.1, 2, 418 (Dz. U. z dnia 10 kwietnia 2000 r.)
Nagrody dla pracownikéw oraz sposéb ich wyplacania ustala Dyrektor.
6. Nagrode dla Dyrektora ustala Wojt Gminy Strzeleczki.
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§ 10
Tryb przyznawania premii:

. Premie przyznaje sie za czas faktycznie przepracowany i pod warunkiem

wykonania zadar.

§ 11

. Premie i nagrody wyptaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia

§12
Postanowienia kohcowe :

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2013 r.

to jest po okresie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

. Regulamin zostaje zatwierdzony przez Dyrektora GOK w Strzeleczkach.




